
Rúbrica de evaluación para el debate de fuentes alternativas de energía
Criterio Excelente (4) Sobresaliente (3) Aceptable (2) Por mejorar (1) Puntos

Conocimiento
del tema

Demuestra un
profundo
conocimiento sobre
las fuentes de
energía alternativas
en Ecuador, sus
ventajas,
desventajas y su
aplicabilidad. Utiliza
datos y ejemplos
concretos para
respaldar sus
argumentos.

Demuestra un
buen conocimiento
del tema, pero
podría profundizar
en algunos
aspectos. Utiliza
algunos datos y
ejemplos para
respaldar sus
argumentos.

Tiene un
conocimiento
básico del tema,
pero se nota falta
de profundidad.
Los argumentos
son generales y
carecen de
sustento.

Muestra poco
conocimiento del
tema. Los
argumentos son
superficiales o
erróneos.

Capacidad de
argumentar

Presenta
argumentos claros,
lógicos y
convincentes.
Utiliza un lenguaje
claro y preciso.
Refuta los
argumentos de los
oponentes de
manera respetuosa
y constructiva.

Presenta
argumentos sólidos
y bien
estructurados.
Utiliza un lenguaje
adecuado, pero
podría mejorar la
claridad en algunos
puntos. Refuta los
argumentos de los
oponentes en
general.

Presenta
argumentos, pero
pueden ser débiles
o poco claros. El
lenguaje es
aceptable, pero
podría mejorar la
precisión. Refuta
algunos
argumentos de los
oponentes.

Presenta
argumentos poco
claros o
irrelevantes. El
lenguaje es
confuso y dificulta
la comprensión.
No refuta los
argumentos de los
oponentes.

Escucha
activa

Escucha
atentamente a los
demás
participantes,
mostrando respeto
por sus opiniones.
Demuestra que
entiende los puntos
de vista opuestos y
responde de
manera adecuada.

Escucha a los
demás
participantes en
general, pero
podría prestar más
atención a los
detalles. Responde
a algunos de los
puntos planteados.

Escucha a los
demás
participantes, pero
a veces interrumpe
o no presta
atención.
Responde de
manera superficial.

No escucha a los
demás
participantes. Se
centra únicamente
en expresar su
propio punto de
vista.

Trabajo en
equipo

Colabora
activamente con los
miembros de su
equipo. Contribuye
con ideas y
opiniones
relevantes. Respeta
las opiniones de los
demás y busca
soluciones
consensuadas.

Colabora con los
miembros de su
equipo, pero podría
ser más proactivo.
Aporta algunas
ideas relevantes.
Respeta en
general las
opiniones de los
demás.

Colabora de
manera pasiva con
los miembros de su
equipo. Aporta
pocas ideas. No
siempre respeta las
opiniones de los
demás.

No colabora con
los miembros de
su equipo. Trabaja
de manera
individual. No
respeta las
opiniones de los
demás.

Creatividad y
originalidad

Presenta ideas
originales y
creativas para
abordar el tema.
Propone soluciones
innovadoras y
viables.

Presenta algunas
ideas originales,
pero podrían
desarrollarse más.
Propone
soluciones
interesantes.

Presenta ideas
convencionales y
poco originales.
Propone
soluciones poco
realistas.

No presenta ideas
originales. Las
propuestas son
poco claras o
inviables.

Total


